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• заместитель директора ГУО «Республиканский центр 

повышения квалификации руководящих работников и 

специалистов лесопромышленного комплекса»

• опыт преподавательской работы 13 лет

• руководил разработкой и реализацией образовательного 

проекта «Подготовка кадров на производстве»

• с 2018 по 2020 год провел 19 семинаров в 10 городах 

Республики Беларусь по теме «Подготовка кадров на 

производстве»

• реализовал более 20 проектов по аудиту системы обучения 

в организации

Иван Овсяник



НЕПРЕРЫВНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

Включает:

профессиональная подготовка рабочих

переподготовка рабочих

повышение квалификации рабочих



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА РАБОЧИХ

КОГДА НЕТ НИКАКОЙ РАБОЧЕЙ ПРОФЕССИИ



ПЕРЕПОДГОТОВКА РАБОЧИХ

КОГДА НУЖНА ДРУГАЯ РАБОЧАЯ ПРОФЕССИЯ



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОЧИХ

КОГДА НУЖЕН БОЛЕЕ ВЫСОКИЙ РАЗРЯД





1. НАМ НЕЛЬЗЯ УЧИТЬ САМИМ

Непрерывное профессиональное обучение по профессиям рабочих в 

организациях осуществляется в случае необходимости данного 

обучения для собственных нужд организации в соответствии с 

коллективным договором, соглашением, трудовым договором, по 

заявкам других организаций на основе договоров.

(пункт 4 Положения о непрерывном профессиональном обучении по 

профессиям рабочих, утвержденного постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь 15.07.2011 № 954)



НЕ НУЖНЫ



Обучение по профессиям рабочих, обслуживающих (эксплуатирующих) оборудование под 

давлением: оператор котельной, машинист (кочегар) котельной, машинист котлов, машинист-

обходчик по котельному оборудованию, старший машинист котельного оборудования, 

машинист центрального теплового щита управления котлами, машинист энергоблока, старший 

машинист котлотурбинного цеха, старший машинист энергоблоков, пропарщик изделий 

должно проводиться в учреждениях образования.

…

Итоговая аттестация при освоении содержания образовательных программ 

профессиональной подготовки, переподготовки рабочих, обслуживающих оборудование под 

давлением, указанных в части 1 настоящего пункта, проводится с участием должностного 

лица Госпромнадзора.

(пункт 234 Правил по обеспечению промышленной безопасности оборудования, 

работающего под избыточным давлением, утвержденных постановлением Министерства 

по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь 28.01.2016 № 7)





ЗАПРОС



2. ПОВЫШАЕМ РАЗРЯДЫ БЕЗ ОБУЧЕНИЯ

Присвоение рабочему разряда производится с учетом сложности 

самостоятельно выполняемых работ, имеющихся в организации, 

результатов прохождения итоговой аттестации при освоении 

содержания образовательных программ повышения квалификации, 

переподготовки, профессиональной подготовки рабочих.

(пункт 12 Общих положений Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, утвержденных постановлением 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

30.03.2004 № 34)





НО

Более высокий разряд рабочему наниматель вправе присваивать 

также с учетом разработки и реализации им эффективных мер по 

экономии и рациональному использованию топливно-энергетических и 

материальных ресурсов. При этом условия, порядок присвоения 

разрядов по данному основанию, а также критерии оценки 

эффективности указанных мер предусматриваются в организации 

самостоятельно с учетом имеющихся разрядов работ.

(пункт 13 Общих положений Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, утвержденных постановлением 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

30.03.2004 № 34)



3. ПРИСВАИВАЕМ 1-2-Й РАЗРЯДЫ БЕЗ ОБУЧЕНИЯ

При тарификации труда учитывается следующая классификация 

труда:

неквалифицированный труд - 1-2-й разряды работ, для выполнения 

которых не требуется профессиональной подготовки;

квалифицированный труд - начиная с 3-го разряда.

(пункт 2 Общих положений Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, утвержденных постановлением 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

30.03.2004 № 34)



ОДНАКО

Разряд рабочим отдельных профессий, тарифицируемых в диапазоне 

1-2-го разрядов и не требующих профессиональной подготовки, может 

быть присвоен в порядке, установленном нанимателем, если иное не 

предусмотрено нормативными правовыми актами.

(пункт 24 Общих положений Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, утвержденных постановлением 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

30.03.2004 № 34)





4. НЕ СОБЛЮДАЕМ СРОКИ ОБУЧЕНИЯ

Срок получения дополнительного образования взрослых и 

присваиваемый квалификационный разряд (класс, категория) по 

профессии при освоении содержания образовательной программы 

профессиональной подготовки рабочих (служащих) определены в 

перечне профессий для подготовки рабочих, утвержденном 

Министерством образования и Министерством труда и социальной 

защиты.

(пункт 5 Положения о непрерывном профессиональном обучении по 

профессиям рабочих, утвержденного постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь 15.07.2011 № 954)





НО

Для лиц, освоивших содержание образовательной программы 

профессиональной подготовки рабочих (служащих) без присвоения 

квалификационного разряда (класса, категории), а также имеющих или 

получающих профессионально-техническое, среднее специальное или 

высшее образование, допускается сокращение сроков обучения при 

освоении содержания образовательной программы профессиональной 

подготовки рабочих (служащих) с учетом имеющихся у них знаний, умений и 

навыков.

(пункт 6 Положения о непрерывном профессиональном обучении по профессиям 

рабочих, утвержденного постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь 15.07.2011 № 954)



ПРИ ПЕРЕПОДГОТОВКЕ

При освоении содержания образовательной программы 

переподготовки рабочих (служащих):

срок получения дополнительного образования взрослых составляет 

не менее 60 процентов от срока освоения содержания 

образовательной программы профессиональной подготовки рабочих 

(служащих) по соответствующей профессии;

(пункт 5 Положения о непрерывном профессиональном обучении по 

профессиям рабочих, утвержденного постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь 15.07.2011 № 954)



Код 

профессии 

рабочего 

по ОКРБ 014-

2017*

Наименование 

профессии рабочего 

по ОКРБ014-2017*

Код выпуска 

ЕТКС**

Срок 

обучения 

в 

месяцах

Присваиваемый 

разряд по 

профессии 

рабочего

7523-023 Станочник 

деревообрабатывающих 

станков

38 5*0,6=

3

2

http://bii.by/tx.dll?d=353013&a=1#a1
http://bii.by/tx.dll?d=368589&v=1&f=%F1%F2%E0%ED%EE%F7%ED%E8%EA+%E4%E5%F0%E5%E2%EE%EE%E1%F0%E0%E1%E0%F2%FB%E2%E0%FE%F9%E8%F5+%F1%F2%E0%ED%EA%EE%E2#a3
http://bii.by/tx.dll?d=353013&a=1#a1
http://bii.by/tx.dll?d=368589&v=1&f=%F1%F2%E0%ED%EE%F7%ED%E8%EA+%E4%E5%F0%E5%E2%EE%EE%E1%F0%E0%E1%E0%F2%FB%E2%E0%FE%F9%E8%F5+%F1%F2%E0%ED%EA%EE%E2#a3
http://bii.by/tx.dll?d=368589&v=1&f=%F1%F2%E0%ED%EE%F7%ED%E8%EA+%E4%E5%F0%E5%E2%EE%EE%E1%F0%E0%E1%E0%F2%FB%E2%E0%FE%F9%E8%F5+%F1%F2%E0%ED%EA%EE%E2#a4




Срок получения дополнительного образования взрослых при 

освоении содержания образовательной программы переподготовки

рабочих (служащих) составляет от двух недель до одиннадцати 

месяцев.

(пункт 5 статьи 244 Кодекса Республики Беларусь об образовании)



ПРИ ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ

Срок получения дополнительного образования взрослых при 

освоении содержания образовательной программы повышения 

квалификации рабочих (служащих) составляет от одной недели до 

трех месяцев.

(пункт 4 статьи 244 Кодекса Республики Беларусь об образовании)



5. ПРИСВАИВАЕМ ЗАВЫШЕННЫЕ РАЗРЯДЫ

Срок получения дополнительного образования взрослых и 

присваиваемый квалификационный разряд (класс, категория) по 

профессии при освоении содержания образовательной программы 

профессиональной подготовки рабочих (служащих) определены в 

перечне профессий для подготовки рабочих, утвержденном 

Министерством образования и Министерством труда и социальной 

защиты.

(пункт 5 Положения о непрерывном профессиональном обучении по 

профессиям рабочих, утвержденного постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь 15.07.2011 № 954)





ПРИ ПЕРЕПОДГОТОВКЕ

При освоении содержания образовательной программы 

переподготовки рабочих (служащих):

присваиваемый квалификационный разряд (класс, категория) должен 

соответствовать квалификационному разряду (классу, категории), 

присваиваемому по результатам освоения образовательной 

программы профессиональной подготовки рабочих (служащих) по 

соответствующей профессии.

(пункт 5 Положения о непрерывном профессиональном обучении по 

профессиям рабочих, утвержденного постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь 15.07.2011 № 954)





НО

В случае необходимости обучение рабочих для присвоения им более 

высоких начальных квалификационных разрядов, чем установлено 

Перечнем, рекомендуем осуществлять такое обучение с обязательным 

увеличением сроков подготовки, необходимых для усвоения обучаемым 

лицом знаний и умений, позволяющих выполнять работы, определенные 

требованиями ЕТКС.

(часть 5 Методических рекомендаций по организации непрерывного 

профессионального обучения по профессиям рабочих (служащих) на 

производстве, утвержденных первым заместителем Министра образования 

Республики Беларусь 24.09.2012)





ЗАПРОС



6. УЧИМ БЕЗ УПД

Учебно-программная документация образовательной программы 

повышения квалификации руководящих работников и специалистов, 

образовательной программы повышения квалификации рабочих 

(служащих) включает в себя:

учебно-тематические планы;

учебные программы повышения квалификации.

(пункт 1 статьи 255 Кодекса Республики Беларусь об образовании)



Учебно-программная документация образовательной программы переподготовки

рабочих (служащих) включает в себя:

типовые учебные планы переподготовки рабочих (служащих) по профессиям;

учебные планы переподготовки рабочих (служащих) по профессиям учреждений 

образования, иных организаций, которым в соответствии с законодательством 

предоставлено право осуществлять образовательную деятельность, реализующих 

образовательную программу переподготовки рабочих (служащих);

учебные программы учреждений образования, иных организаций, которым в 

соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять 

образовательную деятельность, реализующих образовательную программу 

переподготовки рабочих (служащих), по учебным дисциплинам.

(пункт 4 статьи 255 Кодекса Республики Беларусь об образовании)



Учебно-программная документация образовательной программы профессиональной 

подготовки рабочих (служащих) включает в себя:

типовые учебные планы по профессиям;

учебные планы учреждений образования, иных организаций, которым в 

соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять 

образовательную деятельность, реализующих образовательную программу 

профессиональной подготовки рабочих (служащих), по профессиям;

учебные программы учреждений образования, иных организаций, которым в 

соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять 

образовательную деятельность, реализующих образовательную программу 

профессиональной подготовки рабочих (служащих), по учебным дисциплинам.

(пункт 5 статьи 255 Кодекса Республики Беларусь об образовании)





НО
Учебно-программная документация образовательных программ профессиональной 

подготовки рабочих (служащих), образовательных программ переподготовки рабочих 

(служащих) должна предусматривать теоретическое обучение по вопросам охраны труда и 

производственное обучение безопасным методам и приемам работы.

Теоретическое обучение по вопросам охраны труда проводится в рамках учебной дисциплины 

«Охрана труда» и (или) соответствующих разделов специальных дисциплин в объеме не 

менее 10 часов.

При обучении по профессиям рабочих, занятых на работах с повышенной опасностью, 

учебная дисциплина «Охрана труда» преподается в объеме не менее 60 часов в учреждениях 

профессионально-технического образования и не менее 20 часов при обучении 

непосредственно в организации.

(пункты 12 – 14 Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний 

работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь 28.11.2008 № 175 )



7. НЕПРАВИЛЬНЫЕ ПРОТОКОЛЫ

На основании результатов сдачи экзамена по теоретическим 

дисциплинам и оценки выполнения квалификационной пробной 

работы квалификационная комиссия принимает решение о присвоении 

слушателю квалификационного разряда (класса, категории) по 

профессии, которое фиксируется в протоколе по форме согласно 

приложению 7.

(пункт 70 Правил проведения аттестации слушателей, стажеров при 

освоении содержания образовательных программ дополнительного 

образования взрослых, утвержденных постановлением Министерства 

образования Республики Беларусь 24.12.2013 № 135)





8. ПРИМЕНЯЕМ 5-БАЛЛЬНУЮ ОЦЕНКУ ЗНАНИЙ

Результаты текущей и итоговой аттестации обучающихся в зависимости от 

образовательной программы дополнительного образования взрослых и формы 

проведения аттестации могут оцениваться отметками в баллах по десятибалльной 

шкале или отметками «зачтено», «не зачтено».

Десятибалльная шкала оценки представляет собой систему измерения учебных 

достижений обучающихся, в которой отметка уровня знаний выражается 

последовательным рядом чисел (баллов) «1», «2», «3», «4», «5», «6», «7», «8», «9», 

«10».

(пункт 5 Правил проведения аттестации слушателей, стажеров при освоении 

содержания образовательных программ дополнительного образования взрослых, 

утвержденных постановлением Министерства образования Республики Беларусь 

24.12.2013 № 135)



9. НЕ ВЫДАЁМ СВИДЕТЕЛЬСТВА

Слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию при освоении 

содержания образовательных программ повышения квалификации, 

переподготовки, профессиональной подготовки рабочих (служащих), 

присваивается квалификационный разряд (класс, категория) по 

избранной профессии (должности) и выдается свидетельство 

установленного образца о присвоении квалификационного разряда 

(класса, категории) по профессии.

(пункт 24 Положения о непрерывном профессиональном обучении по 

профессиям рабочих, утвержденного постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь 15.07.2011 № 954)





Бланки свидетельств –

бланки строгой отчетности

Республика Беларусь, 220024 

г. Минск, ул. Пирогова, 5

тел.: (+375 17) 365-80-05;

Факс:(+375 17) 398-84-12.



В книге учета и выдачи документов об обучении указываются:

серия и номер бланка документа об обучении;

фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется) обучающегося;

номер и дата приказа об отчислении;

подпись лица, получившего документ об обучении.

При необходимости в книге учета и выдачи документов об обучении могут быть 

указаны иные сведения.

(пункт 88 Инструкции о порядке заполнения документов об образовании, приложений к 

ним, документов об обучении, учета и выдачи документов об образовании, приложений к 

ним, золотой, серебряной медалей, документов об обучении, утвержденной 

постановлением Министерства образования Республики Беларусь 27.07.2011 № 194)



10. НЕ ВНОСИМ СВЕДЕНИЯ ОБ 

ОБУЧЕНИИ В ТРУДОВУЮ КНИЖКУ

Сведения о подготовке, повышении квалификации, стажировке и 

переподготовке (далее – обучение) работника в период работы у 

данного нанимателя вносятся в раздел «Сведения о подготовке, 

повышении квалификации, стажировке и переподготовке» трудовой 

книжки.

(пункт 49 Инструкции о порядке ведения трудовых книжек, утвержденной 

постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь 16.06.2014 № 40)



Звесткi аб падрыхтоўцы, павышэннi квалiфiкацыi, стажыроўцы i перападрыхтоўцы

Сведения о подготовке, повышении квалификации, стажировке и переподготовке

Нумар

запiсу

Номер 

запис

и

Дата

Звесткi аб прафесiйнай падрыхтоўцы, павышэннi

квалiфiкацыi, стажыроўцы i перападрыхтоўцы

Сведения о профессиональной подготовке, 

повышении квалификации, стажировке и 

переподготовке

На падставе чаго

ўнесены запiс (назва даку-

мента, яго дата i нумар)

На основании чего вне-

сена запись (название до-

кумента, его дата и номер)

чысло

число

месяц

месяц

год

год

1 2 3 4

Общество с ограниченной ответственностью 

«Версаль»

3
01 12 2014

Общество с ограниченной ответственностью Свидетельство о

31 03 2015
«Версаль» присвоении

квалификационного

разряда (класса,

категории) по профессии

от 31.03.2015 № 12345



10+. НЕ УЧИМСЯ САМИ

Руководители организаций обеспечивают направление:

…

иных работников для получения образования при освоении 

содержания образовательной программы повышения квалификации 

руководящих работников и специалистов по мере необходимости, но 

не реже одного раза в 5 лет.

(пункт 47 Положения о непрерывном профессиональном образовании 

руководящих работников и специалистов, утвержденного 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь 15.07.2011 № 

954)





Образовательная программа повышения 

квалификации руководящих работников и 

специалистов 

«Организация подготовки 

рабочих на производстве»



Нормативно-правовое 

обеспечение подготовки 

рабочих на производстве



Организация работы по 

подготовке рабочих на 

производстве



Разработка учебно-программной 

документации образовательных 

программ дополнительного 

образования взрослых



Аттестация слушателей. 

Учет, хранение и выдача 

документов об обучении



Онлайн и дистанционное 

обучение при подготовке 

рабочих на производстве. 

Внедрение LMS



Автоматизация процесса 

обучения на производстве



ФОРМАТ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

дистанционный

синхронный / асинхронный

записи вебинаров









ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ И ДОМАШНИЕ ЗАДАНИЯ

разработаете ЛПА по подготовке рабочих на производстве

разработаете УПД нескольких образовательных программ

получите развернутую обратную связь от преподавателей

напишите несколько запросов



СРОКИ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

36 часов вебинаров (теория + практика)

4 часа в день

3 дня в неделю

3 недели



КОНСУЛЬТАЦИИ ВО ВРЕМЯ И ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ



СВИДЕТЕЛЬСТВО О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ



24 мая 2021 года



СТОИМОСТЬ ОБУЧЕНИЯ

Разработка одной УПД – от 700 рублей

Разработка ЛПА – от 1000 рублей

Обычное повышение квалификации – от 150 рублей

Командировочные расходы – от 200 рублей

ИТОГО – от 2050 рублей



СТОИМОСТЬ ОБУЧЕНИЯ

500 рублей



ДО 18.05.2021

350 рублей



ДО 15-00 14.05.2021

250 рублей




